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Il vostro monitoraggio della soddisfazione dei collaboratori

mecon
Un programma con verifica del successo



Intervistare i collaboratori

Sondaggio dei

o Sondaggio online con benchmark

v Desiderate aumentare |'attrattiva del vostro ospedale/della vostra
clinica come datore di lavoro?

v Volete sapere quanto sono soddisfatti i vostri collaboratori e
confrontare questi dati con quelli di un benchmark?

v Volete riconoscere i punti di forza e di debolezza specifici della
vostra struttura? Anche per tutte le sedi, le aree e i reparti?

© Sondaggio standardizzato con un ampio benchmark per gli ospedali
svizzeri, anche per i gruppi professionali piu importanti.

= Valutazione fino al livello dei reparti specifici del cliente (sedi, aree, ecc.)
© Considerazione di ulteriori domande personalizzate per il cliente.

© Serie temporali significative dalla seconda misurazione.

© Presentazione semplice e chiara dei risultati.

© Dashboard con area clienti personalizzata in cui & possibile accedere
a tutti i risultati.



Ponderazione dei risultati
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Sondaggio dei
collaboratori

v Volete monitorare il successo delle vostre misure di
Varianti del sondaggio di follow-up miglioramento?

v Avete bisogno di uno strumento snello e flessibile per

< questo controllo?
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Siamo volentieri a vostra disposizione!

MECON measure & consult GmbH

E-Mail contact@mecon.ch
Tel. 044 450 70 60

WWW.mecon.ch



